
議案第 34 号                  

                                                                  

令和７年度里庄町一般会計補正予算（第３号） 

 

 

  令和７年度里庄町一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

  （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ、515,213 千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 

7,098,579 千円とする。 

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、 

「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

 

 

 

 

 

                                              令和７年９月１日提出 

 

                              里庄町長 加 藤 泰 久              
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第２表 地方債補正   
 

1．変更  

起債の目的  
補  正   前  補  正   後  

限度額  
起債の  
方 法  

利 率  償還の方法  限度額  
起債の  
方 法  

利 率  償還の方法  

一 般 廃 棄 物 

処 理 事 業 債 

千円 

 

 

 

479,900 

普通貸借 

又   は  

証書借入 

4％ 以 内（ た だ

し 、 利 率 見 直

し 方 式 で 借 り

入 れ る 政 府 資

金 及 び 地 方 公

共 団 体 金 融 機

構 資 金 等 に つ

い て 、 利 率 の

見 直 し を 行 っ

た 後 に お い て

は 、 当 該 見 直

し 後 の 利 率 ）  

政 府 資 金 そ の

他 を 借 り 入 れ

る 場 合 は そ の

融 資 条 件 に よ

る 。た だ し 、財

政 の 都 合 に よ

り 償 還 期 限 を

短 縮 し 、又 は 繰

上 償 還 も し く

は 低 利 率 債 に

借 り 換 え す る

こ と が で き る 。 

 

千円  

 

 

 

497,800 

 

 

補正前と 

同じ 

 

 

 

補正前と 

同じ 

 

 

 

補正前と 

同じ 

 

 

地 方 道 路 等 

整 備 事 業 債 

千円 

10,800 

 

 

同上  

 

 

同上  

 

 

同上  

 

千円  

31,000 

 

補正前と 

同じ 

  

補正前と 

同じ 

  

補正前と 

同じ 
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期 末 手 当
年間支給率（月分）

9,011

(4.10)

8,872

(2.90)

給　与　費　明　細　書

１．特　別　職 （単位：人，千円）

区 分 職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 その他の手当 計

長 等 3 22,800 294 32,105 12,177 44,282

補 正 前 議 員 10 31,925 40,797 8,543 49,340

の 額 その他の特別職 676 26,551 26,551 26,551

計 689 58,476 22,800 17,883 294 99,453 20,720 120,173

補 正 額

長 等 △ 52△ 13 △ 65 118 53

議 員

その他の特別職 213 213 213

計 213 △ 13 △ 52 148 118 266

計

長 等 3 22,800 8,998 242 32,040 12,295 44,335

議 員 10 31,925 8,872 40,797 8,543 49,340

その他の特別職 676 26,764 26,764 26,764

計 689 58,689 22,800 17,870 242 99,601 20,838 120,439



※

894,195

173,816

特殊勤務手当 期末勤勉手当

△ 940 △ 16,431

118,765 365,430 237,124 721,319 172,876

△ 3,613補　正　額

計

△ 3

98

736,810

△ 677 △ 11,201 △ 15,491

補正前の額
101

２．一　般　職

（１）総　括 （単位：人，千円）

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

(80)

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(80)
910,626

（単位：千円）

区 分 扶養手当 通勤手当 管理職手当 管理職特勤手当 住居手当 時間外手当 宿日直手当 計

職 員 手 当 補正前の額 9,360 4,361 10,841 246 4,593 25,158 40 184,829 1,309 240,737

の 内 訳 補　正　額 302 235 △ 375 △ 488 919 △ 4,206 △ 3,613

計 9,662 4,596 10,466 246 4,105 26,077 40 180,623 1,309 237,124

119,442 376,631 240,737

（　）内は再任用短時間勤務職員及び第１号会計年度任用職員の人数（外書き）である。

 33



 34

※ （　）内は再任用短時間勤務職員の人数（外書き）である。

（単位：人，千円）

ア．会計年度任用職員以外の職員

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

(3)

△ 10,259

(3)

△ 9,950

331,313 187,215

（単位：千円）

区 分 扶養手当 通勤手当 管理職手当 管理職特勤手当 住居手当 時間外手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当 宿日直手当 計

職 員 手 当 補正前の額 9,360 3,535 10,841 246 4,593 23,843 40 133,592 1,165 187,215

の 内 訳 補　正　額 302 409 △ 375 △ 488 939 △ 2,749 △ 1,962

計 9,662 3,944 10,466 246 4,105 24,782 40 130,843 1,165 185,253

補　正　額
△ 2

△ 8,297 △ 1,962

補正前の額
85

309

518,528 135,099 653,627

135,408 643,677計

83

323,016 185,253 508,269



※ （　）内は第１号会計年度任用職員の人数（外書き）である。

256,999

△ 1,249 △ 6,481

119,442 45,318 53,522 218,282補 正 前 の 額
16

（単位：人，千円）

区 分 職 員 数
給 与 費

共 済 費 合 計 備 考

△ 1

(77)

給 料 職 員 手 当 計報 酬

38,717

(77)
計

15

△ 677 △ 2,904 △ 1,651 △ 5,232補 正 額

（単位：千円）

区 分 扶養手当 通勤手当 管理職手当 管理職特勤手当 住居手当

職 員 手 当 補正前の額 826 144

時間外手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当 宿日直手当 計

△ 20

1,315

の 内 訳 補　正　額 △ 174

計 652

△ 1,457 △ 1,651

53,52251,237

1,295 49,780 144 51,871

イ．会計年度任用職員

118,765 42,414 51,871 213,050 37,468 250,518
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 備 考

給 料 △ 11,201 給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分 198 2.26％

2人

その他の増減分 △ 11,399 △ 5,146

△ 3,693

△ 2,560

職 員 手 当 △ 3,613 制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 3,613 264

△ 3,157

△ 1,249

△ 390

919

（単位：千円）

増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平均昇給率

昇給職員数

退職・新規採用に伴う増減分

休職・復職に伴う減額分

休職・復職に伴う増減分

人事異動等に伴う増減分

昇給に伴う増額分

退職・新規採用に伴う増減分

人事異動等に伴う増減分

時間外勤務手当の増減分


