
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況（数値目標に対する進捗状況）

目標設定
時最新値

最新値 （最新値の時点）
（目標設定時

最新値の時期）
（目標達成時期）目標項目 数値目標

職員の年次休暇等の取得の状
況

－

男女別の育児休業取得率

女性職員
100％
男性職員
67％

（令和７年度）

男性職員の配偶者出産休暇及
び子の養育休暇取得率

（令和元年）

女性職員　100％
男性職員　　0％

（令和元年度）

取組内容

－
平均取得日数　１０
日以上

（令和7年度） 0% （令和７年度） 対象者なし

（令和7年度） 11日

－（令和7年度）
女性職員　　　100％
男性職員　　1週間
以上の取得率 85％

5日以上の休暇取得
率80%

（令和元年度）

（令和７年） ７．７日

職員の超過勤務の状況
（管理職以外）

管理的地位にある職員に占
める女性割合

毎週水曜日はノー残業デーを実施
1月あたりの時間
外勤務時間数が
　　　12時間以下

管理職における女
性割合   25%

（令和7年度）

（令和7年度）

８．６時間

26.9%

（令和7年度）

（令和8年4月1日現在）

９．３時間

19.2%

（令和元年度）

（令和元年度） －


