
1 2 3 5 6

男　　　２人 取得率 女性管理職員数　　　７人 課長級 課長補佐 主査 主任 主事

女　　　２人 50% 全管理職員数　　　２６人 0人 7人 7人 7人 18人

差（男-女） 2.2年 5日以上取得率 女性割合　　２６．９％ 0.0% 53.8% 43.8% 30.4% 66.7%

割合　50％ (R8年4月1日現在） 0% （R8年4月1日現在）

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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男性 女性

全部局
４２．４％

（R8年4月1日現在）

町長部局
４７．１％

（R8年4月1日現在）

18.5年 16.3年


